
 

 

 

ZARZĄDZENIE Nr 65/2022 

BURMISTRZA MIASTA I GMINY FROMBORK 
z dnia  12 sierpnia 2022 r.  

 

 

w sprawie upoważnienie Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

we Fromborku do prowadzenia postępowań w sprawach dotyczących wypłaty dodatku 

węglowego  
 

   Na podstawie art. 47  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 

2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 3 ust 2 ustawy z dnia 05 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym 

(Dz. U. z 2022 poz. 1692):  

 

§1. Upoważniam Panią Janinę Jachimowicz - Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej we Fromborku do prowadzenia postępowań w sprawach dotyczących 

wypłaty dodatku węglowego. Treść upoważnienia stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia. 

 

§2. Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej we Fromborku. 

 

§3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
                                                                                                   Załącznik nr 1 do zarządzenia Nr 65/2022 

                                                                                            Burmistrza Miasta i Gminy Frombork 

                                                                z dnia 12.08.2022 r.  

 

 

 

 

 

UPOWAŻNIENIE Nr  17/2022 

z dnia 12 sierpnia 2022 r. 

 

 

 

Na podstawie art. 47  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 

2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 3 ust 2  ustawy z dnia 05 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym 

(Dz. U. z 2022 poz. 1692) Burmistrz Miasta i Gminy Frombork   

 

upoważnia 

 

 

1. Panią Janinę Jachimowicz - Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

we Fromborku  do prowadzenia postępowań w sprawach o przyznanie dodatku węglowego,  

o którym mowa w art. 2 ustawy  z dnia  05 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym. 

 

2. Upoważnienie zostaje udzielone na czas nieokreślony i wygasa z dniem ustania stosunku 

pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


